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Программа по мотивации профсоюзного членства призвана стать организационной основой мер по реализации решений VI Съезда Профсоюза и Программы развития деятельности Профсоюза на 2011-2015 годы в части укрепления организационного единства Профсоюза и усиления работы по мотивации профсоюзного членства, организации приема в Профсоюз и созданию первичных профсоюзных организаций в учреждениях и организациях системы образования России.
Целевая программа определяет стратегию в работе профсоюзных органов по мотивации учителей, преподавателей и других работников образования и студентов на вступление в Профсоюз.

Основные цели и задачи Программы могут развиваться территориальными (местными) и первичными профсоюзными организациями, исходя из местных условий и состояния профсоюзного членства.

В профсоюзных организациях, где высокий охват работающих и обучающихся профсоюзным членством, приоритетное внимание уделяется сохранению численности профсоюзных организаций и мотивации членов Профсоюза на более активное их участие в деятельности организаций Профсоюза. 

I. СОСТОЯНИЕ ВОПРОСА И ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ 

ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА. 
1. Основные показатели, характеризующие состояние профсоюзного членства на 20.05.2011 года.
Общий    охват        профсоюзным    членством    за    последние    годы характеризуется следующими показателями:

2008 г. - работающие — 67 %, студенты - 83%, общий охват - 74%; 

2009 г.- работающие -66%, студенты — 75%, общий охват - 69%;

2010 г.- работающие — 64%, студенты — 76%, общий охват - 69%;

2011 г. - работающие - 71%, студенты — 71%, общий охват — 71%.

Среди членов Профсоюза в Территориальной организации:
            117.149 чел. - работающие, что составляет 54,3 %,

             98451 - студенты и учащиеся - 45,6 %

По г. С-Петербургу членство составляет - 68,0% (69.058 чел.).

По Ленинградской области - 48,0% (16.900 чел.).

В ВУЗах членство составляет - 66,0% (29.851 чел.).

Среди студентов охват членством в профсоюзе - 77% (98.157 чел.).

В целом за период с 2005 по 2009 годы Территориальная организация сократилась на 28.846 человек. 
Основной вывод: - сохранение численности Профсоюза и работа  по мотивации профсоюзного членства остается  по-прежнему актуальной задачей выборных органов первичных и территориальных (местных) организаций Профсоюза, поскольку охват профсоюзным членством снизился с 78,8% в 2005 г. до 69,2% в 2010 г.
1.2 Основные проблемы, отрицательно влияющие 

на мотивацию профсоюзного членства:
· издержки в работе выборных профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
· отсутствие систематической работы профсоюзного комитета с молодежью. Недостаточная осведомленность работников образования и студентов о преимуществах профсоюзного членства;
· эпизодический характер работы по вовлечению в Профсоюз;

· распространение условий коллективного договора на всех работников, независимо от членства в профсоюзе;
· недостаточная информированность общества и работников образования и студентов о деятельности профсоюзов и Отраслевого Профсоюза, в частности по представительству и защите интересов работников образования и студентов;

· отсутствие целенаправленной работы профсоюзного комитета по вовлечению в профсоюз работников, не состоящих в профсоюзе, а также работников, вновь принимаемых на работу:

· несоответствие деловых и личностных качеств отдельных председателей первичной профсоюзной организации профессиональным требованиям, предъявляемым к профсоюзному лидеру;
· недостаточное методическое обеспечение мотивационной работы. Слабое использование информационных технологий в работе по мотивации профсоюзного членства;

· недостаточный уровень знаний современных форм и методов работы профсоюзных работников и актива в части мотивационной работы.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

                 Главной целью Программы является организационное укрепление профсоюзных организаций, входящих в  территориальную организацию Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного образований и науки РФ, повышение его авторитета и влияния за счет вовлечения в Профсоюз новых членов, создание новых первичных профсоюзных организаций в тех образовательных учреждениях и организациях системы образования, где их нет. А также формирование нового имиджа Профсоюза в трудовых коллективах сферы образования и в обществе.

Основные задачи Программы:
- повышение эффективности деятельности профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и интересов своих членов Профсоюза, сохранение и развитие действующих профсоюзных структур;

- формирование нового профсоюза, привлекательного для различных категорий работающих в учреждениях образования и студентов;
- создание у социальных партнеров-органов государственной власти и работодателей имиджа Профсоюза, как авторитетной и влиятельной организации;

- обеспечение прироста и темпов увеличение количества членов Профсоюза и создание во всех образовательных учреждениях организаций Профсоюза; 

- укрепление организационно-финансового положения Профсоюза, его территориальных и первичных организаций.

III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
3.1. Основные направления:
- реализация, совершенствование и развитие нормативно-уставной базы деятельности первичных и территориальных организаций Профсоюза, анализ состояния и разработка нормативных документов по мотивации профсоюзного членства;

- сохранение единства и дальнейшее организационное укрепление первичных, территориальных организаций Профсоюза и Профсоюза в целом;
- сохранение профсоюзного членства при реорганизации образовательных учреждений;
- обеспечение притока в профсоюз новых членов и создание профсоюзных организаций во всех образовательных учреждений отрасли;

- дальнейшее совершенствование структуры профсоюзных организаций и их выборных органов с целью повышения эффективности профсоюзной работы;

- разработка системы критериев оценки эффективности деятельности выборных органов первичных и территориальных (местных) организаций Профсоюза;

- поиск и использование инновационных форм работы по мотивации профсоюзного членства и вовлечению членов профсоюза в активную профсоюзную работу;
- активное использование инновационных форм работы по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза;
- разработка и осуществление мер по пропаганде целей и задач Профсоюза, по формированию его нового имиджа;
- дальнейшее развитие норм профсоюзной демократии, соблюдение Устава Профсоюза в деятельности профсоюзных организаций;
- расширение форм и методов сотрудничества организаций Профсоюза с работодателями и иными социальными партнерами;
- повышение информационной работы в Профсоюзе, обеспечение информированности членов Профсоюза о деятельности Профсоюза и его организаций на местах;
- повышение ответственности профсоюзных кадров и актива в работе по мотивации профсоюзного членства;
- организация выполнения Программы выборными органами первичных территориальных (местных) организаций профсоюза;
- заключение коллективных договоров и соглашений, обеспечивающих более высокие условия оплаты труда и социальные гарантии по сравнению с действующим законодательством;
- проведение активных солидарных действий профсоюза по отставанию социальных прав и гарантий работников как способ привлечь внимание к профсоюзной деятельности;
- повышение роли правозащитной деятельности профсоюза как стимула мотивации профсоюзного членства;
- усиление мотивационной роли охраны труда и здоровья работников в привлечении новых членов профсоюза;
- проведение целенаправленной работы со студентами, молодыми специалистами по вовлечению в профсоюз, созданию профсоюзных организаций в учебных заведениях, обеспечению им дополнительной социальной защиты, привлечение молодежи к работе в профсоюзных структурах всех уровней;
- подготовка профсоюзного актива для проведения работы по вовлечению работающих и студентов в профсоюз;
- консолидация средств профсоюзного бюджета на реализацию Целевых программ и задач профсоюза.
3.2. Методическое сопровождение Программы.
Разработка и реализация инновационных проектов Программы по мотивации профсоюзного членства требует значительного организационно-методического обеспечения деятельности профсоюзных организаций.
Выполнение задач, поставленных в Программе, предполагает разработку целого ряда методических писем и рекомендаций, учебно-методических пособий и методических сборников по обобщению практики профсоюзной работы по мотивации профсоюзного членства.

Одновременно предполагается усиление взаимодействия выборных профсоюзных органов всей структуры Профсоюза, с целью регулярного мониторинга и обобщения лучшего опыта мотивационной работы в Профсоюзе.

По линии Теркома профсоюза предполагается выпуск информационно-методических сборников и пособий для выборных профсоюзных органов.

Приложение №1

IV. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ на 2011-2014 г.г.
	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственные исполнители
	Сроки

реализации

	1. Организация целенаправленной работы по вовлечению работников в профсоюз, созданию новых первичных профсоюзных организаций

	1.1
	Анализ динамики состояния профсоюзного членства в разрезе местных организаций профсоюза и состояние работы по созданию ППО в тех образовательных учреждениях, где их нет.
	Президиум Теркома профсоюза, РК (ГК) профкомы ВУЗов
	2 раза в год

	1.2.
	Организация обучения профактива

- председатели территориальных (местных) организаций профсоюза СПб и Ленинградской области.

	ЦК Профсоюза, центр «Гармония»,
Терком профсоюза

	1 раз в 5 лет
по плану работы Теркома

профсоюза и ЦС Профсоюза

	
	- председатели профкомов вузов


	Терком профсоюза, 


	Ежегодно, постоянно-действующий семинар

	
	- председатели профкомов ССУЗов

	Терком профсоюза
	2 раза в год



	
	- бухгалтера РК (ГК) профсоюза, ВУЗов

	Терком профсоюза,
ЗУМЦ СПб

	2 раза в год



	
	- председатели первичных профсоюзных организаций школ, ДОУ, учреждений дополнительного образования


	Терком профсоюза,

РК (ГК) профсоюза


	Постоянно, по планам работы 

Теркома профсоюза и Председателей РК (ГК)

	
	- в том числе впервые избранные председатели профсоюзных организаций
	Терком профсоюза,

РК (ГК) профсоюза, ЗУМЦ СПб

	2-3 раза в год, по планам работы 

Теркома профсоюза 

	
	- члены комиссий профкома
	РК  (ГК) профсоюза
	Постоянно по планам работы
РК  (ГК) профсоюза 

	1.3.
	Проведение выездных семинаров, консультаций специалистами Теркома профсоюза для Председателей профкомов и руководителей учреждений образования.
	Аппарат Теркома профсоюза
	По отдельным планам работы Теркома и заявкам РК (ГК) профсоюза

	1.4.
	Проведение региональных семинаров с профактивом по обмену опытом работы.
	Аппарат Теркома профсоюза
	Ежегодно
по отдельным планам работы Теркома профс.

	1.5
	Организация обучения специалистов из числа профактива для проведения работы по вовлечению работников в профсоюз, созданию новых профсоюзных организаций.
	Терком профсоюза, Председатели
РК (ГК) профсоюза, профкомы ВУЗов, ССУЗов и студентов
	Ежегодно по плану работы Теркома профсоюза и ЗУМЦ СПб.

	1.6
	Введение в Территориальной организации профсоюза систему рейтинговой оценки местных (городских, районных) профсоюзных организаций.
	Аппарат Теркома профсоюза
	4-й квартал

2011 года

	1.7
	Разработка Планов, Целевой Программы по вовлечению работников в профсоюз, созданию первичных профсоюзных организаций, осуществлению контроля за выполнением запланированных мероприятий.
	Терком профсоюза, 
РК (ГК) профсоюза, профкомы ВУЗов, ССУЗов и студентов
	II полугодие 
2011 г

	1.8
	Проведение (при необходимости) анкетирования в первичных профсоюзных организациях, с низким охватом профсоюзным членством с целью выявления резерва в работе профсоюзных комитетов. 
	Выборные органы РК (ГК) и ППО
	II полугодие 

2011 г

	1.9
	Проведение межрегиональных (региональных) совещаний председателей первичных профсоюзных организаций.
	Терком профсоюза
	Постоянно

	1.10
	Проведение отраслевых, районных и городских смотров-конкурсов на лучшую первичную профсоюзную организацию.
	Терком профсоюза, РК (ГК) профсоюза
	По планам работы Теркома и территориальных (местных)

организаций и постоянно 

	1.11
	Усиление внимания к вопросам вовлечения в профсоюзы молодежи, созданию при Теркоме профсоюза и РК (ГК) профсоюза молодежных советов, комиссий….
	Терком профсоюза, РК (ГК) профсоюза
	2011 г. и 

постоянно

	1.12.
	Изучение и обобщение опыта работы районных, городских и ППО по приему в профсоюз и мотивации профсоюзного членства. Вопрос создания новых ППО рассмотреть на президиумах организаций Профсоюза. 
	Терком профсоюза, профкомы ВУЗов, ССУЗов и студентов
	Постоянно

	
	Целенаправленная работа по созданию профсоюзных организаций в средних специальных учебных заведениях. 
	Терком профсоюза, Председатели РК (ГК) профсоюза
	Постоянно

	1.13
	Совершенствование системы социального партнерства, заключение коллективных договоров и соглашений, обеспечивающих более высокие условия, оплату труда и социальные гарантии по сравнению с действующим законодательством.
	Терком профсоюза, РК (ГК) профсоюза, профкомы ВУЗов, ССУЗов и студентов
	2012-2014гг.

	1.14
	Участие в активных солидарных действиях профсоюзов с намеченными целями и задачами, с достижением конкретных результатов, как способ привлечь внимание к профсоюзной деятельности.
	Терком профсоюза, РК (ГК) профсоюза, профкомы ВУЗов, ССУЗов  и студентов
	2012-2014гг.

	1.15
	Координация работы территориальных организаций профсоюза, профкомов ВУЗов и ССУЗов по координации деятельности профсоюзных организаций по реализации запланированных мероприятий, оценка эффективности, анализ, обобщение и распространение опыта работы по созданию первичных профсоюзных организаций, вовлечению работников в профсоюз.
	Президиум Теркома профсоюза, выборные профсоюзные органы
	2012-2014гг.

	1.16
	Активное использование имеющихся профсоюзных наград и введение специальных целевых дипломов организаций Профсоюза для награждения профсоюзного актива за работу по мотивации профсоюзного членства.
	РК (ГК) профсоюза
	Постоянно 

	2. Осуществление информационно-агитационной поддержки работы

по усилению мотивации профсоюзного членства



	2.1
	Использование межрегиональных (региональных) и местных СМИ для информирования общества о роли и задачах Общероссийского Профсоюза образования.
	Терком профсоюза
	II полугодие
2011 года

	2.2
	Проведение социологических исследований по определению реальной роли, авторитета и влияния профсоюзных организаций в образовании, возможностей усиления мотивации профсоюзного членства.


	Специалисты

Теркома профсоюза
	по отдельным планам работы Теркома

профсоюза



	2.3
	Проведение (при необходимости) целевых профсоюзных собраний с единой повесткой дня, посвященной годовщине Профсоюза или дате создания организации Профсоюза.  
	РК (ГК) профсоюза и ППО
	Ежегодно

	2.4
	Организация информационной поддержки солидарных действий профсоюза, его деятельности по защите социально-экономических интересов трудящихся для привлечения внимания общественности к профсоюзной работе и пропаганды достигнутых результатов


	Терком профсоюза, выборные профсоюзные органы
	2012-2014гг.



	2.5
	Информирование членов профсоюза о результатах работы ЦС и Исполкома Профсоюза, Теркома  профсоюза, выборных профсоюзных органов по защите интересов работников, о позиции профсоюзов по конкретным проблемам (профсоюзные собрания, стенды, уголки профсоюзной работы, отраслевая профсоюзная газета «Мой профсоюз», информационные бюллетени и методические материалы Теркома профсоюза.


	Терком профсоюза и выборные профсоюзные органы РК (ГК)
	Ежемесячно и постоянно,

2012-2014гг.



	2.6
	Проведение региональных (местных) смотров-конкурсов СМИ на лучшее освещение деятельности профсоюзных организаций и информационную работу.


	Терком профсоюза
	2012г.,

третий квартал



	2.7
	Разработка информационных материалов о преимуществах работника, являющегося членом профсоюза (для использования этого материала в статьях, листовках, плакатах).


	Специалисты

Теркома профсоюза, 

РК (ГК) профсоюза, профкомы ВУЗов, ССУЗов и студентов
	2012-2014гг.



	2.8
	Изготовление и распространение наглядных агитационно-пропагандистских и нормативных профсоюзных материалов для информирования работников отрасли, студентов о преимуществах членства в профсоюзе (листовки, плакаты, брошюры, аудио- и видеоматериалы).
	Терком профсоюза, РК (ГК)  профсоюза, профкомы ВУЗов, студентов и ССУЗов
	   2012-2014гг.



	2.9
	Изготовление и распространение рекламы, символики (открытки, буклеты, плакаты, календари и т.д.)
	Терком профсоюза, РК (ГК)  профсоюза, профкомы ВУЗов, студентов и ССУЗов
	2012-2014гг.



	2.10
	Проведение «круглых столов» по актуальным проблемам современного профсоюзного движения и роли профсоюзов в современном обществе.
	Президиум Теркома профсоюза,

 РК (ГК), профкомы ВУЗов, ССУЗов и студентов 
	2012-2014гг.

по отдельным планам работы



	2.11
	Оснащение территориальных организаций профсоюза современными информационными средствами (выполнение указаний и рекомендаций Исполкома Профсоюза)
	Терком профсоюза
	2011-2012гг.



	2.12
	При возможности обеспечение всех первичных профсоюзных организаций и школьных библиотек подпиской на газету «Мой профсоюз».
	РК (ГК) профсоюза
	Постоянно

	2.13
	Пропаганда позитивной роли профсоюзов в разрешении социально-трудовых конфликтов в интересах трудящихся на страницах газеты «Мой профсоюз», местных газет, по радио и телевидению.
	Терком профсоюза, Председатели РК (ГК) профсоюза
	2012-2014гг.



	2.14
	Активное использование массовых мероприятий в День Учителя, в другие дни профессиональных праздников, конкурсов профессионального мастерства «Лидер в образовании», а также культурно-массовых и спортивных мероприятий для повышения имиджа Профсоюза.
	РК (ГК) профсоюза
	Постоянно

	2.15
	Активное использование в целях мотивации профсоюзного членства информационных возможностей профсоюзных собраний в ППО, конференций и заседаний выборных органов в местных организациях Профсоюза.
	РК (ГК) профсоюза и ППО
	Постоянно

	2.16
	Расширение перечня оказываемых членам Профсоюза услуг за счет введения новых направлений деятельности по социальной защите, включающих организацию дополнительных видов страхования, негосударственного пенсионного обеспечения, льготного санаторно-курортного обслуживания и детского оздоровления, участие дисконтных программах, ипотечном кредитовании и др.
	Терком профсоюза, 
РК (ГК) профсоюза
	Постоянно

	2.17
	Создание системы информирования членов Профсоюза о заключении коллективных договоров, соглашений различного уровня и ходе их реализации в образовательных учреждениях. 
	РК (ГК) профсоюза и ППО
	Постоянно

	2.18
	Проведение региональных, районных, городских, вузовских слетов молодых профсоюзных активистов, массовых, культурных и спортивных мероприятий для молодежи агитационно-пропагандистского характера.
	Терком профсоюза, 

РК (ГК) профсоюза, профкомы ВУЗов, ССУЗов и студентов, 
	 2012-2014гг., по планам работ Теркома, территориальных, вузовских, студенческих профсоюзных организаций 



	3. Методическое сопровождение программы

	3.1
	Разработка Программы по мотивации профсоюзного членства и вовлечению работников в Профсоюз.
	Аппарат Теркома профсоюза
	II квартал 

2011

	3.2
	Выпуск информационных сборников из практики работы по мотивации профсоюзного членства, методических рекомендаций и пособий по организации работы по вовлечению в Профсоюз в первичных и местных организациях Профсоюза.
	Аппарат Теркома профсоюза
	Постоянно

	3.3
	Оказание помощи председателям РК (ГК) в подготовке и принятии Положений  территориальных (местных) профсоюзных организаций в новой редакции.
	Аппарат Теркома профсоюза
	Постоянно


Приложение № 2

МОТИВЫ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА,

ЗАЛОЖЕННЫЕ В ТРУДОВОМ КОДЕКСЕ РФ

1. Первичная профсоюзная организация – представитель работников при ведении коллективных переговоров по принятию, изменению коллективного договора – основного локального акта, регулирующего трудовые отношения в учреждении, которым устанавливаются (регулируются):

· режим рабочего времени и отдыха;

· система и формы оплаты труда;

· денежные вознаграждения и доплаты;

· индексация заработной платы;

· кадровая политика и занятость;

· социальное страхование, вопросы быта работников;

· денежные вознаграждения, пособия и компенсации;

· пенсионное обеспечение;

· охрана труда и др.

2. Работодатель принимает локальные нормативные акты:
· положение об оплате труда;

· положение о доплатах и надбавках;

· положение о премировании;

· план повышения квалификации и подготовки кадров;

· график отпусков;

· правила внутреннего трудового распорядка и др.

с учетом мнения выборного профсоюзного органа (или по согласованию, в соответствии с коллективным договором).

3. В большинстве случаев привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и праздничные дни допускается с учетом мнения профкома (или с его согласия).

4. Профессиональные союзы осуществляют контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства, в том числе в процессе деятельности профсоюзного инспектора труда.

5. Работодатель должен рассмотреть заявление профкома о нарушении администрацией трудового законодательства. 

6. Профком – инициатор снятия дисциплинарного взыскания с работника (члена профсоюза).

7. Увольнение членов профсоюза в случаях:

· сокращение численности или штата работников;

· недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

· неоднократного неисполнения работником без уважительных причин своих трудовых обязанностей производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного органа. 

8. В состав аттестационной комиссии комитета включается представитель соответствующего профоргана.

9. При принятии решения о сокращении численности или штата и возможном расторжении трудовых договоров работодатель в письменной форме обязан сообщить об этом  профоргану за 2 месяца.

Приложение № 3
Социально-трудовые вопросы
решаемые работниками, представителями работников 

и профсоюзами через коллективный договор

(рекомендации о внесении дополнений в коллективный договор) 

При заключении коллективного договора необходимо помнить, что нормы Трудового кодекса РФ подлежат безусловному применению по всем вопросам и проблемам, возникающим между работником и работодателем. Коллективный договор служит для нормативного закрепления дополнительных льгот и гарантий, распространяющихся на работников данного образовательного учреждения. 


Кроме того, ряд статей Трудового кодекса РФ содержат прямую отсылку к коллективному договору (например: "и другие основания, предусмотренные в коллективном договоре"). Таким образом, около 75 статей Трудового кодекса фактически устанавливают возможность реализации дополнительных прав работников в зависимости от указания этих прав в коллективном договоре.



Данные рекомендации Теркома профсоюза восполняют некие "недоговоренности" Трудового кодекса и подсказывают дополнительные основания для возникновения прав и гарантий работников образовательных учреждений через коллективный договор.



                     1. «ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ»

1.1.  Дополнение к ст.70 ТК РФ 


Испытание при приеме на работу не устанавливается для:


- работников, имеющих стаж педагогической работы более 10 лет;


- женщин, имеющих ребенка в возрасте до 3 лет.  


1.2. Дополнение к ст.73 ТК РФ


При отстранении работника от работы, в случае невозможности его перевода на другую работу в соответствии с медицинским заключением ему начисляется заработная плата в размере 50 % базового оклада (тарифной ставки).


1.3. Дополнение к ст.168 ТК РФ


Расходы, связанные со служебной командировкой, возмещаются в следующих размерах: 


- расходы по проезду – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами;


- расходы по найму жилого помещения – в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 1000 рублей в сутки;


- дополнительные расходы (суточные) – в размере 150 рублей за каждый день нахождения в командировке.


1.4. Дополнение к ст.168.1 ТК РФ


Работникам, работа которых имеет разъездной характер (в соответствии с перечнем), устанавливается ежемесячная компенсация на возмещение расходов за проезд в городском транспорте в размере стоимости единого проездного билета.


Необходимо указать перечень таких работников образовательного учреждения.


1.5. Дополнение к ст.ст.173-176 ТК РФ


1.5.1. Дополнительные гарантии работникам, совмещающим работу с обучением:


- предоставление дополнительных оплачиваемых и неоплачиваемых дней для учебы (указать количество дней);

- установление для учащихся гибкого графика работы.


1.5.2. Все гарантии, предоставляемые законодательством и локальными нормативными актами работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются обучающимся в том числе и в образовательных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации.


1.6. Дополнение к ст.178 ТК РФ


1.6.1. Выходное пособие в размере двухнедельного заработка выплачивается при расторжении трудового договора в случаях:


- при отказе работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) либо ее реорганизацией;


- при наступлении чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений.


1.6.2. Выходное пособие при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников выплачивается в размере среднего заработка за три месяца.


1.7. Дополнение к ст.179 ТК РФ


Преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата предоставляется (при равной производительности труда и квалификации):

- лицам предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);


- лицам, имеющим непрерывный стаж работы в данном образовательном учреждении более 10 лет;


- лицам, имеющим отраслевые награды за высокие достижения в педагогике.

1.8. Дополнение к ст.191 ТК РФ


Установление дополнительных видов поощрений: 

- занесение в Книгу почета, на Доску почета;

- направление благодарственного письма семье работника;

- награждение путевкой в санаторий (за счет организации);


- выдача денежного пособия к отпуску (указать размер).


1.9. Дополнительные гарантии, не предусмотренные ТК РФ:


1.9.1. Работа учителей в летнем лагере (в каникулярный период) у другого работодателя оформляется заключением срочного трудового договора.


1.9.2. Класс, которому определен классный руководитель, должен сохраняться за данным педагогом до момента выпуска.


                              2. «ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ»


2.1. Дополнение к ст.136 ТК РФ


Установление конкретных дней выплаты заработной платы (2 раза в месяц).


2.2. Дополнение к ст.151 ТК РФ


2.2.1. За исполнение обязанностей временно отсутствующего учителя (замещение) устанавливается доплата в размере 100 % должностного оклада, за фактически отработанное время.


2.2.2. Учителю физического воспитания при одновременной работе в спортивном зале с двумя классами производится доплата в размере 50 % должностного оклада, за фактически отработанное время с двумя классами.


2.3. Дополнение к ст.236 ТК РФ


При нарушении срока выплаты заработной платы работнику выплачивается компенсация в размере 1% от невыплаченных сумм за каждый день задержки выплаты.


2.4. Дополнение к ст.152 ТК РФ


Сверхурочная  работа оплачивается в двойном размере
 за все часы работы.


2.5. Дополнение к ст.153 ТК РФ


За работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится доплата в размере одного должностного оклада.

2.6. Дополнение к ст.154 ТК РФ


За работу в ночное время устанавливается доплата в размере 50 % должностного оклада.

2.7. Дополнительные гарантии, не предусмотренные ТК РФ:

 
2.7.1. Ознакомление работников под роспись с предварительной учебной нагрузкой на новый учебный год производится до 1 июня текущего года (с уточненной нагрузкой – в сентябре).

2.7.2. Превышение количества обучающихся компенсируется педагогу установлением доплаты в размере 1% должностного оклада за каждого обучающего.


2.7.3. Установить доплату работнику, награжденному грамотой Министерства образования РФ, знака за "Гуманизацию школы Санкт-Петербурга" в размере 10% должностного оклада.




    3. «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА»


3.1. Дополнение к ст.96 ТК РФ


Сокращение продолжительности работы в ночное время на один час для всех работников, включая работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени и работников, принятых специально для работы в ночное время.


3.2. Дополнение к ст.ст.101, 119 ТК РФ


Определение перечня должностей работников, которым может устанавливаться режим ненормированного рабочего дня. Указанным в перечне работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 3-х дней. 


Например: заместитель руководителя образовательного учреждения и завхоз - 6 календарных дней; заместитель директора по АХЧ - 12 календарных дней.


3.3.  Дополнение к ст.93 ТК РФ


Администрация обязана установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по заявлению работников, совмещающих работу с обучением.


3.5. Дополнение к ст.116 ТК РФ


Дополнительный оплачиваемый отпуск устанавливается:


- при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников работника – 3 календарных дня;


- в связи с переездом работника на новое место жительства – 3 календарных дня;


- работникам, имеющим стаж работы в данном образовательном учреждении более 15 лет – 7 календарных дней в году, а более 20 лет - 10 календарных дней;


- медицинскому персоналу образовательного учреждения – 14 календарных дней в году.


3.6. Дополнение к ст.335 ТК РФ


При предоставлении длительного отпуска педагогическим работникам сроком до одного года по заявлению работника отпуск частично оплачивается при условии выполнения конкретной творческой или методической работы, определяемой соглашением между работником и работодателем.

3.7. Дополнение к ст.123 ТК РФ


Преимущественное право на предоставление отпусков в удобное для работника время предоставляется:

- родителям, воспитывающим ребенка без второго супруга;

- женщинам, имеющим детей до 14 лет;

- женам военнослужащих срочной службы;


- работникам, совмещающим работу с обучением.

3.8. Дополнение к ст.128 ТК РФ


3.8.1. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется:


- при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 10 календарных дней;


- в случае аварии в жилище, где проживает работник – до 3 календарных дней;


- в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дней;


- для сопровождения ребенка в 1 класс – до 3 календарных дней;


- одинокой матери (отцу, воспитывающему ребенка без матери), имеющей ребенка до 14 лет – до 14 календарных дней в году;


- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации и членам профсоюзного комитета – до 5 календарных дней в году.


3.8.2. Не допускается предоставление отпуска без сохранения заработной платы по инициативе администрации, а также без указания работником уважительных причин в заявлении.


3.8.3. Отпуск без сохранения заработной платы не может превышать 30 календарных дней в году.

3.9. Дополнительные гарантии, не предусмотренные ТК РФ:

3.9.1. Установить обязанность администрации предоставить педагогическую нагрузку после выхода из отпуска по уходу за ребенком в объеме, который был установлен до ухода в отпуск.


3.9.2. Установить обязанность администрации предоставлять педагогическую нагрузку в объеме не менее 1 ставки работникам, не выработавшим педагогический стаж для назначения досрочной трудовой пенсии.

3.9.3. При составлении расписания не допускать установливать длительных перерывов "окон" (более 2 часов) между занятиями.

3.9.4. В случае наличия длительных перерывов "окон" между занятиями время этих перерывов оплачивать в размере 50 % должностного оклада.

3.9.5. Предоставлять отпуск вне графика при наличии у работника путевки на оздоровление (по рекомендации врача).

3.9.6. Педагогическим работникам (заместителю директора по учебно-воспитательной работе, учебной работе, воспитательной работе, учителям и методистам) предоставляется один день в неделю для самостоятельной методической работы без обязательного присутствия на рабочем месте (конкретный день определяется трудовым договором).


3.9.7. Учителям начальной школы предоставляется один день в неделю (суббота) для самостоятельной методической работы без обязательного присутствия на рабочем месте.


          4. «ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»


4.1. Дополнение ст.377 ТК РФ   


4.1.1. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профсоюзного комитета на время участия в качестве делегатов, созываемых профсоюзных конференций, а также для участия в работе выборных профсоюзных органов, проводимых ими семинарах, совещаниях и других мероприятиях, включая обучение профактива.


4.1.2. За счет надтарифного фонда производить ежемесячные выплаты председателю первичной профсоюзной организации и членам профсоюзного комитета в соответствии с Положением о надбавках и доплатах в размере (указать размер).


4.1.3. Предоставлять свободное время и сохранять среднюю заработную плату председателю первичной профсоюзной организации и членам профсоюзного комитета при выполнении ими общественных обязанностей и предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск в каникулярное время за активную общественную работу продолжительностью 6 дней.


4.1.4. Предоставлять бесплатное электрифицированное и отапливаемое помещение, а также связь (телефон и факс), ксерокс и электронную почту, для работы профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.




           5. «ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ»


5.1.  Дважды в год проводится инструктаж по охране труда и обучение работников.


5.2. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров по направлению и за счет работодателя. Медицинские осмотры проводятся в рабочее время.


5.3.  Обеспечить дополнительное страхование на год из фонда экономии заработной платы работников выполняющих трудовую функцию в неблагоприятных условиях труда, по результатам аттестации рабочего места.


5.4.   При наличии дополнительных средств от платных услуг тратить их на приобретение путевок для оздоровления  работников образовательного учреждения.


5.5. Работодатель обязан компенсировать работнику материальные расходы, связанные с оформлением санитарной книжки.


5.6. Оказывать содействие членам комитета (комиссии) по охране труда и уполномоченному по охране труда профсоюзного комитета в их деятельности. Обеспечить дополнительные гарантии для членов комитета (комиссии) по охране труда и уполномоченного по охране труда профсоюзного комитета, а именно: освобождение от основной работы на время исполнения ими своих обязанностей, прохождения обучения, устанавливать им доплаты и надбавки, дополнительно оплачиваемый отпуск.

Приложение № 4
ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН

работы профсоюзного комитета (ППО) по вовлечению работников в профсоюз

1. Информационная работа

Проведение собраний с повесткой дня: «О работе профсоюзного комитета, вышестоящих профсоюзных органов по усилению социально-экономической защиты членов профсоюза».


Наглядная агитация (оформление стендов, уголков, отражающих профсоюзную жизнь).

2. Работа по коллективному договору


Организация сбора предложений для формирования разделов коллективного договора.


Работа совместной комиссии по выработке мероприятий коллективного договора.


Обсуждение (активное) проекта колдоговора на собрании коллектива.

3. Вопросы социального партнерства


Переговоры, диалог с работодателем, в необходимых случаях с органами местного самоуправления на местах.


Работа со службами учреждений образования (отдел кадров, бухгалтерия, руководители учреждений образования).

4. Обучение профсоюзного актива и рядовых членов коллектива (организация профсоюзного всеобуча):

· привлечение лекторов, юристов, экономистов (вопросы трудового законодательства, охраны труда, экономических знаний);

· выступления специалистов отделов образования;

· использование активных форм обучения, деловые игры;

· приглашение специалистов Теркома профсоюза.

5. Организация индивидуальной работы

6. Пропаганда лучшего опыта работы (профсоюзных комитетов, комиссий и т.д.). Организация соревнования (на лучшую профсоюзную организацию профсоюзный уголок, газету, лозунг).

7. Работа со средствами массовой информации, профсоюзными объединениями

8. Работа с контролирующими органами и фондом социального страхования.

9. Организация культурно-массовых мероприятий

10. Использование средств морального и материального поощрения для поощрения актива

11. Разработка специальной программы действий по работе с молодежью


Наполнение коллективного договора обязательствами по предоставлению им льгот.


Возрождение наставничества, посвящение в профессию, организация конкурсов педагогического мастерства. Организация досуга.


Вовлечение молодых работников в активную профсоюзную работу: избрание в состав выборных органов, комиссий профкома, образование при профкомах советов по работе среди молодежи и т.д.

12. Профкому не опаздывать в критических ситуациях, прогнозировать эти ситуации и реагировать в соответствии с требованиями времени.  
